Profis im Mdhdrescherfahren

in landwirtschaftlichen Lohnunter-
nehmen. Weitere Arbeitgeber sind
Betriebe des

Pflanzenbaus sowie agrartechnische

landwirtschaftliche

Dienstleistungsunternehmen. Nach
erfolgreicher Ausbildung kann man
sich zum Agrarservicemeister oder
zum Staatlich gepriiften Wirtschafter
im Bereich Agrarservice weiter-
bilden. Auch ein Hochschulstudium
im Bereich der Agrarwissenschaften
bietet sich an.

information.medien.agrar (i.m.a) e.V.
Wilhelmsaue 37 - 10713 Berlin

Tel. 030 8105602-0 - Fax 030 8105602-15
info@ima-agrar.de - www.ima-agrar.de

Mit freundlicher Unterstiitzung der
Landwirtschaftlichen Rentenbank

Weitere Informationen

o www.aid.de

« www.ima-agrar.de

o www.planet-beruf.de

« www.bildungsserver-agrar.de

Leseempfehlung

« aid-Heft ,Die Griinen 14“

« aid-Heft ,Berufshildung zur Fach-
kraft Agrarservice”

« Die aid-Hefte kdnnen online unter
www.aid-medienshop.de  bestellt
werden.
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3 Minuten Info

Fachkraft Agrarservice

Pflanzen, sden, diingen, ernten
- und das alles mit moderner
Technik. Fachkrafte Agrarservice
iibernehmen vielfiltige landwirt-
schaftliche Dienstleistungen im
Bereich der Pflanzenproduktion.
Sie arbeiten dabei oft in landwirt-

schaftlichen Lohnunternehmen.

Aufgabenfelder

Fachkrdfte Agrarservice bedienen
und  fiihren  landwirtschaftliche
Maschinen fiir Aussaat, Diingung,
Ernte und Transport. Weiterhin
stehen sie im engen Kontakt zu den
Kunden des Lohnunternehmens. Die
Pflege und Wartung der Gerdte und

Wissen in Bestform

information
medien.agrar e.V



3 Minuten Info
Fachkraft Agrarservice

links: Landmaschinen reparieren und warten

rechts: Kundenkontakt ist wichtig

Maschinen in der betriebseigenen
Werkstatt sind weitere Kernauf-
gaben. Fachkrafte Agrarservice sind
aber nicht nur Profis im Mahdre-
scherfahren. Vielmehr beherrschen
sie auch den sinnvollen Umgang mit
Diinger und Pflanzenschutzmitteln,
konnen Boden und Witterungsver-
hdltnisse gut einschatzen, kennen
die Abldufe im Betrieb und sind
Experten in der Kommunikation mit
Kunden und Geschaftspartnern.

Voraussetzungen

Rein  rechtlich ist zwar keine
bestimmte  Schulbildung  vorge-
schrieben. Dennoch stellen die

Betriebe {iberwiegend Auszubildende

mit einem mittleren Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss
ein. Fiir die richtige Berufswahl ist
zudem ein vorheriges Praktikum
empfehlenswert. Zusatzlich sind eine
Reihe personlicher Eigenschaften
gefragt:

o Spal’ an Agrartechnik,

o Freundlichkeit im Umgang mit
Kunden,

o Okonomisches und &kologisches
Denken,

» Naturverbundenheit,

o Zuverldssigkeit,

« Engagement sowie

« Bereitschaft zu unregelmaRigen
Arbeitszeiten in der Saison.

Bei der Kartoffelernte

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung zur Fachkraft Agrar-
service findet im dualen System
statt, d.h. sowohlim Betrieb als auch
in der Berufsschule und dauert in der
Regel drei Jahre. Im ersten Ausbil-
dungsjahr liegt der Schwerpunkt auf
der Vermittlung von Kenntnissen zur
Beurteilung von Bodenarten und
-eigenschaften, zum Ausbringen von
Saat- und Pflanzgut sowie zur Pflege
von Pflanzenbestdnden. AuRerdem
spielt das Reinigen von Maschinen
und Gerdten, das Ernten selbst, der
Transport sowie die entsprechende
Lagerung des Ernteguts eine Rolle. In
den beiden folgenden Ausbildungs-
jahren stehen auf dem Lehrplan:

Bei der Arbeit am Motor eines Schleppers

Pflanzenschutz- und Diingemal3-
nahmen durchfiihren, Agrartechnik
warten und VerschleiRteile austau-
schen, Zug- und Arbeitsmaschinen
im StraRenverkehr fiihren, Kunden
beraten sowie Dienstleistungsange-
bote entwickeln und prasentieren.

Perspektiven

2012 lieRen sich bundesweit fast
600 junge Menschen zur Fach-
kraft Agrarservice ausbilden. Der
Anteil maénnlicher Auszubildender
ist mit mehr als 98 Prozent enorm.
Durchschnittlich verdient ein Aus-
zubildender zwischen 454 und
665 Euro pro Monat. Qualifizierte
Fachkrdfte arbeiten mehrheitlich



